CREATE 2024 NOW

3 unverzichthare Schritte fur dein bestes Businessjahr 2024
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CREATE
2024
NOW e Studium Psychologie mit den Schwerpunkten
Verhaltensanderung, Resilienz und Mindful Leadership
e lber 10-jahrige Expertise als Leadership & High
Performance Trainerin
e  Dozentin fur Gesundheitspsychologie, Mentales
Training und Autogenes Training

e  Autorin TRIAS Verlag

BREAKING , L=c |

HAgyrg Sabina Hasse |

Autogenes Training:$
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WAS BEDEUTET ERFOLG FUR DICH?



NEUES JAHR, NEUES GLUCK?
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ERFOLG IST KEIN GLUCK!
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ERFOLG IST KEIN GLUCK!

10-20%, was du siehst, basieren auf:
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WORAN ERKENNE ICH DIE ERFOLGREICHSTEN LEADER?
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2 FRAGEN, DIE SIE ZU IHREN ZIELEN REFLEKTIERTEN:

Was halt mich zuruck? Was zieht mich nach vorne?
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3 SCHRITTE FUR MEIN BESTES BUSINESSJAHR 2024!

Bist du bereit, unter die Oberflache zu schauen?



CREATE

Glasklare Vision: Go for a cause!
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STEP WAS WILLST DU IN 2024 UMSETZEN?

a Was begeistert dich, dein Team und deinen Kunden so sehr, dass es euch wie ein Magnet anzight?

Positive Zukunftsvision
= gtwas, fir das es sich
lohnt, Schwierigkeiten zu

tiberwinden (- der

O Y
. °6 Optimist)
Glasklare Vision [@ &5

— .
i Vergangenheit in 12 Monaten
V4

11
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STEP 1. STARTE MIT DEINEM WARUM!

0 SchlieBe deine Augen und stell dir vor..

Je Klarer deine positive
Lukunftsvision, desto
mehr hilft sie dir durch

o schwierige Situationen.
Glasklare Vision

P
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STEP 1. STARTE MIT DEINEM WARUM!

a Notiere, was du gesehen und gefuhlt hast. Was sind deine Herzensziele fur das Geschaftsjahr 20247

Glasklare Vision

P
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STEP 2. WIE MOCHTEST DU DICH IN 2024 FUHLEN?

a Welche Emotionen zeigen dir, dass du auf dem richtigen Weg bist - oder die Strategie andern musst?

freudig ~  gliickselig  hoffnungsvoll

Entwickelt und erforscht am Yale Centre for Emotional Intelligen SPRINTEED 14

Go for a cause!

7



STEP

Glasklare Vision

3. WIE LAUTET DEIN

Was ist ein Motto-Ziel?

Oyna

MINDFUL LEADERSHIP & PERFORMANCE

ein HALTUNGS-Ziel, das auf den Moment und das ,Hier und Jetzt" fokussiert ist. Im
Gegensatz dazu sind Verhaltens-Ziele, welche in die Zukunft und auf das Ergebnis

gerichtet sind

ein Slogan fiirs Leben
“Ich” Form

positiv (keine Negation)
Prasens

positive Emotionen!
hildhaft & metaphorisch
realistisch & umsetzbar

Beispiele:

Just do it!

Ein Schritt nach dem anderen.
Machen, nicht schnacken.
Work smarter, not harder.
Connection, not perfection!

15



4. ERINNERUNG DURGH DEIN VISION BOARD

mit deiner Vision & deinem Mottoziel fiir 2023, deinen Ressourcen, Fortschritte als Bilder, Fotos, Spriiche, Zeichnung...
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Vertrauen > Angst: durch tiefe Verbundenheit mit deinen Ressourcen
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STEP

Vertrauen
> Angst

f

VON DER KOMFORT- IN DIE WACHSTUMSZONE

Wer oder was hilft mir dabei?

Selbstvertrauen wachst Sinnstiftende Ziele

Neue Skills lernen

sich von meinungen anderer

beeinflussen lassen X Selbstsicherheit
Loslassen, was nich
Mangel an

kontrollierbar ist
Selbstvertrauen

KOMFORTZONE ANGSTZONE LERNZONE | WACHSTUMSZONE
‘ Sicher fiihlen und .
Kontrolle haben. Ausreden Gefiihle erkennen
und benennnen
e g Mit Probleme und " .
Prokrastination P —— Ziele erreichen
Komfortzone ausweiten
Lufriedenheit

ﬂynal\/le
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STEP

Vertrauen
> Angst

f

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Welche positiven und negativen Erlebnisse haben dir geholfen, uber deine Grenzen hinaus zu wachsen? Was hast du
Neues erfahren oder gelernt? Welche Starken hast du aktiviert, um Schwierigkeiten zu tiberwinden? Welche
Menschen haben dich dabei unterstitzt?

i 0

2023 Hier & Jetzt 2024

19



2. POWERFLOWER RESSOURCENCHECK

AUSSERE
RRRRRRRRRR
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2. POWERFLOWER RESSOURCENCHECK
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Welche Ressource ich starken mochte:
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‘Das Gehirn in einem positiven Zustand funktioniert signifikant besser
als das Gehirn in einem neutralen oder negativen Zustand.
Die Intelligenz ist hoher, die Kreativitat verstarkt sich, das
Fnergielevel steigt an. Im positiven Zustand ist das Gehirn
31 Prozent produktiver, Verkaufer steigern ihre Leistung um
37 Prozent, Arzte arbeiten 19 Prozent schneller und akkurater,
wenn ihr Gehirn in einem positiven Zustand ist”

- Shawn Achor (Harvard Professor und Gliicksforscher)

22
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Was wurde es dir bedeuten,
wenn du in nur zwei Minuten taglich
dein Gehirn auf “positiv’ umstellen
konntest - um so erfolgreicher das
Zu umzusetzen, was dir wichtig ist?

23
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3. TAGLICHES DANKBARKEITSRITUAL

1. Reflektiere 3 Dinge, fiir die du besonders dankbar bist! . Stell dir vor, wie dein Leben ohne sie ware? Was wiirde sich
verandern? Wie wiirde dein Alltag aussehen? Fiihle tief in dich hinein!

|ch bin dankbar und gliicklich fur:




NI

“NICHT DIE ERFOLGREICHEN SIND GLUCKLICH.
ES SIND DIE GLUCKLICHEN, DIE ERFOLGREICH SIND.”

‘\ =-\EF3HC1S Bacon

’
\\\\ [}
'
1 \:\ /
D

~

]
\\\’
4

Ugnal\/le

MINDFUL LEADERSHIP & PERFORMANCE



CREATE

|/
\Ube Zeugl mwen -

\

Bui Ir msw N\ /

:\\

Potentiale entfalten: vom Wollen zum Sein - trotz Gegenwind! : N\, fonflikty U N I_O C K
3 ) /’ \\\ ’/
~ I

\

Diebmse‘

-~ |YOUR FULL
v Iraumatay

. <+ | POTENTIAL

yna

MINDFUL LEADERSHIP & PERFORMANCE Yl




NI

“DEIN GROBTES POTENZIAL LIEGT DORT VERBORGEN,
WO DU ES MEIST AM WENIGSTEN ERWARTEST.
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WAS HALT DICH ZURUCK?

Was zieht mich nach vorne?

—

30%

Was halt mich zuruck?

-

10%
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STEP HINDERNISSE IM HIER & JETZT AUFLOSEN N

3 Schritte zu deinen neuen Erfolgs-Gewohnheiten
Mein Traumziel

1. Hindernisse sammeln: alle Ausreden, Angste, Selbstvorwiirfe,
Perfektionismus oder Uberzeugungen, die dich innerlich zuriickhalten,
von der Komfort-in die Wachstumszone zu kommen

2 Wenn-Dann-Plane: finde 2 realistische Strategien, wie
du sie erfolgreich uberwinden wirst

POTENTlALE Wiederholen & Uben: erst mental, dann real
ENTFAI-TEN 3. -> neue Gewohnheiten!

e

G

Bad Habits

30
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BEISPIEL: GELASSENHEIT IN KUNDENMEETINGS

Was hat mich bislang daran gehindert? i?
Mein Ziel

?)  Wenn-Dann-Pline
1. Fokus auf Bemithungen, Fortschritte, (ernmiglichkeiten statt auf unerfillte Erwartvngen oder Fehler

2. Annehmen lernen, wenn alles andere kommt ‘Ec (er/cie) ict, wie es (er/cie) ict”

L “Teh bin nicht qut genuq” in “Ieh bin wertvoll, ganz gleich was passiert”

2. mehr innere Dictanz und Wertcchitzung anderer Percpektiven

1_ Meine 3 groBten inneren Hindernisse:

1. ich prioriciere selbstbestimmt nach meine Werten & Zielen (2.B. mei

1. ich habe perfektionisticche Erwartungen

2. ich lerne ‘Nein”zu sagen (wenn ich nein fihle)

2. ich nehme Dinge schnell percinlich

3. ich will es anderen immer recht machen

3. Wiederholen & Uben: erst mental, dann real

->neue Erfolgsgewohnheiten!
31



UBUNG: Was sind deine 3 groBten inneren Hindernisse?

Die dir im Weg stehen konnten oder bislang immer wieder in alte Muster haben rutschen lassen?
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ME'N ACT'ON PLAN 7 Wenn-Dann-Pldne (wenn Situation X eintritt, fiihre ich Reaktion Y aus)

mit kraftvollen Erfolgsgewohnheiten 1.

2.

1. Meine 3 gréBten Hindernisse: I

Wiederholen & Uben:
erst mental, dann real
-> neue Gewohnheiten!

33
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LZUSAMMENFASSUNG - 3 SCHRITTE

Glasklare Vision in 2024 fiir die es sich lohnt, Schwierigkeiten von heute

oder morgen zu iiberwinden! (- der Optimist)

\Ube Zeugl mwen

I

Vertrauen statt Angst: durch Bewusstmachung und Wertschatzung meiner

positiven und negativen Highlights, Learnings & Ressourcen!
Bui Ir msw N\
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Potentiale entfalten: vom Wollen zum Sein durch konkrete Hindernis-Plane mit \ [[ {elmm Y ,
deinen neuen Erfolgsgewohnheiten! " ; ,' \\ ) HAPPY NEW

\ ,’Tlre{umaté\ ! 2024
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WIE GEHT ES NUN WEITER?
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Das Geheimnis unserer Mindful Leadership Formel: In den 5 Modulen
enthillt Sabrina die wichtigsten Selbstflihrungskompetenzen nach der Mindful
Leadership Formel, die sie mit dem DynaMe Team in 12 Jahren Expertise
entwickelt hat. Du erféhrst, wie du muhelos vom getriebenen, immer harter
arbeitenden "Hustle" in den gelassenen Flow kommst und selbst bei widrigen
Umstdnden deine wichtigsten Businessideen und Ziele umsetzt - OHNE dich
dabei zu erschopfen.

6 brandneue E-Learning Module mit aufeinander aufbauenden Lektionen,
gestutzt auf wissenschaftlich fundierte und langjahrig erprobte Methoden und
Mentaltechniken. Jede Woche bekommst du ein neues Modul als weiteren
Baustein der Mindful Leadership Formel, um Schritt fur Schritt die wichtigsten
Schltisselkompetenzen deiner Selbstfiihrung weiterzuentwickeln:

1. Bewusstsein fiir deine Werte, Bediirfnisse und Ressourcen

2. Klarer Zielfokus & Effizienz

3. Growth Mindset & Resilienz

4. Kreativitat und Unternehmergeist

5. Emotionale Intelligenz & Mitgefihl

6. Neue Gewohnheiten der achtsamen Prasenz und Selbstfiihrung

Keine Sorge vor zu viel Bildschirmzeit - unser Training erfordert nicht mehr als
10 Minuten deiner taglichen Zeit und lasst sich problemlos in deinen
Arbeitsalltag integrieren.

3 LIVE Gruppen-Coachings mit Sabrina als deine personliche Mindful
Leadership Trainerin und der Community, um das Gelernte mit wirksamen
Reflexions- und MentalUibungen zu vertiefen und zu weiteren Fragen
auszutauschen. (Alle LIVE Calls werden aufgezeichnet, falls du es mal nicht
schaffst).

Zeitsparende Arbeitsblatter und Checklisten: Mit jeder neuen Lektion
erhaltst du entsprechende Arbeitsblatter und sofort umsetzbare Ubungen, mit
denen du neue Selbstfihrungsskills weiterentwickeln und dauerhaft in deinem
Alltag etablieren wirst.

Wochentliche Reflexion: Wirksame Reflektionsfragen erméglichen dir, deine
groBartigen Fortschritte sichtbar zu machen.

anal\/le

RECONNECT YOUR INNER LEADER

6 -wachiger Kurs zur achtsamen Selbstfiihrung

‘ Wene‘

Purpose

Achtsame Selbstfiihrung
Vision
Mission
Ressourcen

+ BONUS

v Exklusiver Zugriff auf die Mindful Jetzt Platz mit 20% Rabatt mit
Leadership Community fiir mehr Motivation dem Code CREATE2024N0W sichern!
und gegenseitige Unterstiitzung durch andere
High Performer, die deine Herausforderungen
genau kennen

v Persénliches Feedback durch passende
Sparringspartner fur Austausch, neue
Perspektiven und nachhaltige Ergebnisse Uber
die 6 Wochen hinaus

v 6 Monate Zugriff auf alle Programm
Inhalte, damit du deine taglichen
Gewohnheiten in deinem Tempo verandern
kannst, um deine Ziele mit mehr Klarheit und
weniger Stress erfolgreich umsetzen wirst.

36




2024 - GEHORT MIR!
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Mittelweg 162
20149 Hamburg

QO 040-60945546-0 www. performance-institute-hamburg.de

o @dyname_performance_institute


https://www.facebook.com/dynamegmbh
https://www.instagram.com/dyna.me

